
 
Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy przez 
Gminny Ośrodek Kultury w Lesznowoli 
 
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), (RODO) 
informujemy: 
 
Administrator danych osobowych 
Administratorem Państwa danych osobowych jest Gminny Ośrodek Kultury w Lesznowoli, z 
siedzibą w Starej Iwicznej, ul. Nowa 6 05-500 Piaseczno. 
 
Inspektor ochrony danych 
W Gminnym Ośrodku Kultury powołano Inspektora ochrony danych, którym jest Pani Anna 
Błażejczak-Jarosińska. 
 
Kontakt 
Z Administratorem można skontaktować się w następujący sposób: 
korespondencyjnie pod adresem:  
Gminny Ośrodek Kultury w Lesznowoli, z siedzibą w Starej Iwicznej, ul. Nowa 6 05-500 Piaseczno; 
telefonicznie lub mailowo: tel. 504 192 208, e-mail: gok@gok-lesznowola.pl;  
 
Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych 
Państwa dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Podstawą 
prawną przetwarzania Państwa danych są przepisy z zakresu prawa pracy, Ustawa Kodeks pracy 
art. 221, RODO art. 6 ust. 1 lit. b, art. 6 ust. 1 lit. c. w zakresie podanych przez Państwa dobrowolnie 
danych art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczególnych kategorii art. 9 
ust.2 lit. a RODO. 
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z kodeksu pracy, przepisów szczególnych i 
aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Pozostałe dane podawane są dobrowolnie na podstawie 
wyrażonej zgody. 
Ponadto Gminny Ośrodek Kultury w Lesznowoli będzie przetwarzał Państwa dane w postaci 
informacji o niekaralności wydanej przez Krajowy Rejestr Karny, ponieważ jest to niezbędne do 
wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). 
 
Źródła pozyskania danych osobowych 
Dane osobowe są pozyskiwane bezpośrednio od kandydatów do pracy. 
 
Udostępnianie danych osobowych 
Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich 
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Gminny 
Ośrodek Kultury w Lesznowoli zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów 
informatycznych  wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. 
 
Czas przechowywania danych osobowych 
Dane są przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacji i 
wyłonienia kandydata na dane stanowisko. Po tym okresie dane są usuwane.  
Jeżeli kandydat do pracy wyrazi odrębną zgodę na umieszczenie jego zgłoszenia w bazie GOK w 
Lesznowoli na potrzebę przyszłych rekrutacji, prosimy o umieszczenie dodatkowej klauzuli w CV 



 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Gminny Ośrodek Kultury w Lesznowoli moich danych 
osobowych zawartych w moim CV dla celów przyszłych rekrutacji”. Dane osobowe będą 
przechowywane przez okres 1 roku. 
 
Profilowanie 
Dane osobowe kandydatów do pracy nie są profilowane, nie są również przetwarzane w sposób 
zautomatyzowany. 
 
Prawa osób, których dane dotyczą 
Prawo dostępu do danych oraz otrzymania ich kopii. 
Prawo do sprostowania (poprawiania) i uzupełnienia danych osobowych jeśli są błędne lub 
nieaktualne. 
Prawo do ich usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, przy czym przysługuje ono jedynie w 
sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z 
obowiązku prawnego i nie występują inne podstawy prawne przetwarzania zgromadzonych 
danych. 
Prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, przy czym przysługuje 
ono wyłącznie gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) 
tj. wyrażonej zgody. 
Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędy Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 
Warszawa. 
 


